          Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования «Подросток», является правопреемником муниципального Учреждения «Экспериментальный школьный  комплекс «Подросток» с техническим учебно-производственным уклоном», функционирующего  с 1 сентября 1991 года. В 2011 - 2012 годах в своей работе МБОУ ЦО «Подросток» руководствовался Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, нормативными документами Администрации Псковской области, нормативными документами Администрации города Пскова, нормативными документами органов местного самоуправления, уставом МБОУ ЦО «Подросток», локальными актами МБОУ ЦО «Подросток», приказами Управления образования администрации г. Пскова и внутренними приказами.

     Устав новой редакции МБОУ ЦО «Подросток» принят Советом муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток» 14 мая 2007 года и утвержден Постановлением Администрации города Пскова № 1468 от 07.06.2007.

      Новый Устав МБОУ ЦО «Подросток» принят Советом муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток» 26  мая 2008 года протокол № 4, согласован Решением Псковской городской Думы № 647 от 26.12.2008 и утвержден Постановлением Администрации города Пскова № 133 от 2.02.2009.

      Новый Устав МБОУ ЦО «Подросток» принят Советом муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток» 28 октября 2011 года протокол № 1, утвержден Постановлением Администрации города Пскова № 3296 от 23.12.2011.

     Учреждение имеет:

- лицензию выданную Государственным управлением образования Псковской области № 1824 от 9 июня 2012 года на право осуществления образовательной деятельности;

- свидетельство о государственной аккредитации № 915 от 20 января 2006 г.

Директором учреждения распоряжением Администрации города Пскова  №  1119 –  Рк от 19.07.2012 назначена Наговицына Елена Михайловна.           Муниципальное образовательное учреждение «Центр образования «Подросток» осуществляет реабилитационную работу с 14-18 летними детьми, покинувшими по каким-либо причинам общеобразовательную школу. За время пребывания в «Подростке» учащиеся имеют возможность получить среднее общее образование, а также одну или несколько специальностей. С учащимися  проводятся воспитательные мероприятия, организуется их свободное время. Для  организации свободного времени учащихся и их социальной адаптации в муниципальном образовательном учреждении «Центр образования «Подросток» действует отделение дополнительного образования.  
                    Работа с подростками в центре ведется по 3 направлениям:
1. Общеобразовательная подготовка.

- Общеобразовательное отделение.
П ступень - основное общее образование (5 - 9 классы),

· реализация общеобразовательных программ базового уровня

 ( 5 – 9 классы );

· форма обучения: заочная;

· периоды аттестации – полугодия.

III ступень – основное общее ( полное ) образование (10-11 классы)

· реализация общеобразовательных программ базового уровня –

 ( 10 – 11 ) классы;

· форма обучения: заочная;

· периоды аттестации – полугодия.

Количество классов и учащихся на общеобразовательном отделении

	Период
	Количество классов
	Количество учащихся

	С 11.01.2008
	14 классов
	181

	С 1.09.2008
	14 классов
	168

	С 11.01.2009
	14 классов
	163

	С 1.09.2009
	14 классов
	143

	С 11.01.2010
	14 классов
	132

	С 1.09.2010
	13 классов
	133

	С 1.09.2012
	13 классов
	125


2. Профессиональная подготовка.

Учебно-производственное отделение:

МБОУ ЦО «Подросток» осуществлял образовательный процесс в соответствии с программами профессиональной подготовки (нормативный срок обучения 11 месяцев) по следующим специальностям:

- продавец продовольственных товаров, 

- продавец непродовольственных товаров;

- контролер-кассир;

- пекарь;

- тестовод;

- повар;

- кондитер;

- маляр;

- штукатур;

- столяр;

- плотник.

Организационным ядром на отделении профессиональной подготовки является учебно-производственная группа.

В нескольких группах учащиеся получают смежные профессии. Например: столяр-плотник, штукатур-маляр, пекарь-тестовод. В соответствии с уставом, на отделении профподготовки в нескольких учебно-производственных группах организован выпуск продукции.
Количество групп и учащихся на отделении профподготовки

	Период
	Количество специальностей
	Количество учебно-производственных групп
	Количество учащихся

	С 11.01.2008
	15
	11
	192

	С 1.09.2008
	15
	10
	169

	С 11.01.2009
	15
	10
	164

	С 1.09.2009
	12
	8
	146

	С 11.01.2010
	12
	8
	134

	С 1.09.2010
	12
	8
	135

	С 1.09.2012
	11
	8
	126


В нескольких группах учащиеся получают смежные профессии. Например: столяр-плотник, штукатур-маляр, пекарь-тестовод.

С 1.09.2008 вместо 2-х групп по подготовке пекарей-тестоводов существует одна. С 1.09.2009 закрыты группы по подготовке швей, буфетчиков-официантов. С 1.09.2012 закрыта группа по подготовке токарей. 
               3. Дополнительное образование.

Отделение дополнительного образования реализует программы направленностей:

-художественно эстетической;

-физкультурно-оздоровительной;

-декоративно-прикладной;

-технической.

Нормативный срок освоения: до 3 лет.

Основное направление техническое творчество.
Количество групп и учащихся на отделении дополнительного образования

	Период
	Количество групп
	Количество учащихся

	С 11.01.2008
	44
	641

	С 1.09.2008
	49
	733

	С 11.01.2009
	43 
	650

	С 1.09.2009
	50
	726

	С 11.01.2010
	49
	751

	С 1.09.2010
	37
	582

	С 1.09.2012
	28
	332


Контингент обучающихся МБОУ ЦО «Подросток» формируется из бывших учащихся школ города, профессиональных лицеев, коррекционных школ в возрасте 14-18 лет, покинувших по каким-либо причинам общеобразовательную школу или другие учебные заведения. За время пребывания в «Подростке» учащиеся имеют возможность получить основное общее образование, либо среднее полное образование, а также одну или несколько специальностей. С учащимися  проводятся воспитательные мероприятия, организуется их свободное время. Для  организации свободного времени учащихся и их социальной адаптации в муниципальном образовательном учреждении «Центр образования «Подросток» действует отделение дополнительного образования, которое могут посещать учащиеся всех школ города.

Из контингента обучающихся  более  50 процентов обучающихся один раз и более оставались ранее  на повторный курс обучения. Более трети обучающихся имели на своем счету судимости, преступления или правонарушения. Подавляющее большинство обучающихся основной причиной перехода в МБОУ ЦО «Подросток» называют трудности в обучении и систематическое непосещение занятий. Входной контроль показывает, что уровень обученности вновь прибывших в общеобразовательное отделение ЦО «Подросток» очень низкий. Практически у всех учащихся имеются обширные пробелы в знаниях. Как  правило, вновь прибывшие учащиеся имеют стойкое негативное отношение к обучению и асоциальную направленность личности. В соответствии с установленным порядком перевод в Подросток на общеобразовательное отделение и отделение профподготовки обучающихся возможен только по решению Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Для работы с учащимися в учреждении имеется социально-психологическая служба. С учащимися регулярно проводиться  работа по 

· организация работы по выявлению учащихся, склонных к 

употреблению психоактивных веществ, с предоставлением данных в областной наркологический диспансер для принятия срочных мер реагирования;

· организация работы по взаимодействию с КДН и ПППН

· по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

· организация досуга и оздоровления учащихся, вовлечение их в 

работу детских общественных организаций, клубов, кружков по интересам, спортивных секций.
По своему контингенту обучающихся, уставным целям и задачам МБОУ ЦО «Подросток» является  уникальным учреждением. 
На протяжении последних семи лет воспитанники МБОУ ЦО «Подросток» являются участниками и победителями городских, областных и Российских выставок и соревнований по техническому творчеству и авиамодельному спорту. Учащиеся Центра неоднократно становились обладателями федеральных, региональных, муниципальных грантов по программе «Поддержка талантливой молодежи». На протяжении ряда лет учащиеся « Подростка» являются лауреатами городской «Ассамблеи звезд». Центр образования «Подросток» принимает активное участие в областных конкурсах профессионального мастерства по профессиям «повар-кондитер», «продавец-кассир», «столяр-плотник», «штукатур-маляр», учащиеся центра достойно представляя учреждение и становясь победителями в отдельных номинациях. 
            По окончанию обучения  учащимся выдается аттестат основном общем либо о среднем полном образовании,  а так же при условии усвоения учебной программы свидетельство о квалификации по профессии. 

Сведения о материально-технической базе

В соответствии с п. 6.4 Устава Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления. Имущество является собственностью муниципального образования «Город Псков» в лице органов местного самоуправления.

Между МБОУ ЦО «Подросток» и КУМИ г. Пскова заключен договор использования муниципального имущества на правах оперативного управления от 28.05.1999 г. № 245, согласно которому Учреждению переданы основные средства восстановительной стоимостью 2 702 770,0 руб. по состоянию на 01.07.1998 г. В дальнейшем в связи с изменением перечня муниципального имущества, его балансовой и остаточной стоимости, к договору от 28.05.1999 г. № 245 заключались дополнительные соглашения и вносились изменения в акты приема-передачи имущества и ведомости приема-сдачи имущества.
Наличие и использование зданий и помещений

	Вид имущества
	Дата 

ввода 
	Практическое использование
	Способ распоряжения
	Занятость


	Здания:

- ул. Гражданская, д.9

Площадь = 1761,3 кв.м.

На балансе не стоит

- ул.Звездная, д.12 (часть помещения)

Площадь = 309,3 кв.м.

Баланс.ст-ть – 559,4 тыс.руб.

Остаточ.ст-ть – 426,4 тыс.руб.

- ул.Красноармейская, д.29 (часть помещения)

Площадь = 154,2 кв.м.

Баланс.ст-ть – 379,3 тыс.руб.

Остаточ.ст-ть – 258,5 тыс.руб.

- ул.Школьная, д.2 (часть помещения)

Площадь = 48,5 кв.м.

Баланс.ст-ть – 204,5 тыс.руб.

Остаточ.ст-ть – 158,3 тыс.руб.


	10.01.1969

01.01.1976

01.01.1971

01.01.1982
	Находятся: общеобразовательное отделение (5 учебных классов действующих), кабинет соц. педагогов и психолога, библиотека, учительская, администрация учреждения, медпункт, бухгалтерия, подсобные помещения

1 этаж: мини-пекарня, кондитер., заготовит., овощной цеха, мойка, туалеты, кабинет руковод. структур. подраздел., склад, эспедиторская, раздевалка, подсобка, магазин (продажа мороженого, круп, макарон, консервы, заморож.овощи, лимонад, трикотаж, а так же хлебобулоч. и кондитерские изделия, собственного производства ) туалет, аптека, подсобные помещения. Класс строительных специальностей. Кроме того, в пристройке находится  пункт питания лиц без определенного места жительства.

2 этаж: столовая учеников, раздевалка, горячий, обощной, мясо-рыбный цеха, склад сыпучих, комната зав.производством, классы: поваров, продавцов, кондитеров, пекарей, бухгалтерия

Кабинеты лаборатории для занятий техническим творчеством в том числе: судомедельная мастерская, кабинет начального технического моделирования, декоративно-прикладного творчества, мягкой игрушки, шахматный клуб, изостудия

Кабинеты и лаборатории для занятий техническим творчеством и авиамодельным спортом

Кабинет для занятий техническим творчеством, авиамодельная мастерская


	Безвозмездное пользование

Оперативное управление

Оперативное управление

Оперативное управление


	Административные помещения заняты с 8-00 до 17-00.

В учебных кабинетах проводятся занятия общеобразовательного  отделения в две смены в соответствии с расписанием с 8-30 до 17-30 

Строительный полигон, мастерская деревообработки заняты для организации практики учащихся с 8-00 до 16-00 в 2 смены

.

Помещения минипекарни заняты для организации практики учащихся с 8-00 до 20-00 в 3 смены

Помещения кондитерского цеха, учебного магазина, 

заняты для организации практики учащихся с 8-00 до 16-00 в 2 смены

Класс строительных специальностей занят для организации  теоретического обучения по специальностям столяр-плотник, штукатур-маляр с 8-00 до 16-00 в 2 смены

Помещения столовой используются для организации питания учащихся Подростка и школ города, а так же для организации практики учащихся групп поваров. 

с 8-00 до 16-00 в 2 смены.

Классы для теоретических занятий поваров, продавцов, кондитеров, пекарей

используются для организации теоретического обучения с 8-00 до 16-00 в 2 смены.

На базе Звездной 12 в соответствии с расписанием работает 4 штатных педагога дополнительного образования и 2 совместителя

Недельная занятость 83 учебных часа в вечернее время в соответствии с расписанием.

На базе Красноармейской 29 работает 1 штатный работник и 4 педагога  дополнительного образования совместителя

Недельная занятость 30 учебных часов в вечернее время в соответствии с расписанием.

На базе Школьной 2 работает 2 педагога  дополнительного образования совместителя

Недельная занятость 12 учебных часов в вечернее время в соответствии с расписанием.


Сведения о наличии и использовании автомобильного транспорта

	Вид имущества
	Дата ввода в эксплуатацию
	Балансовая стоимость
	Начисленная амортизация
	Остаточная стоимость

	Автомобили:

- ГАЗ-2705

- ГАЗ-САЗ-3507

- УАЗ-2206
	17.03.2008

01.01.2003

01.01.1999
	269,0

60,3

111,7
	229,0

60,3

111,7
	40,0

-

-


Автомобильный транспорт имеет высокую степень износа и амортизации. Автомобили ГАЗ-3102, ИЖ-2715 и ИЖ-2715-01 сданы в утиль, т.к. технически неисправны и ремонту не подлежат

  Автомобили используются по следующему назначению:

- ГАЗ-2705 (2000 г. вып.) – грузопассажирская для перевозки продуктов

- ГАЗ САЗ-3507 (1994 г.вып.) – хлебовоз

- УАЗ-2206 (1999 г. вып.) - прочие легковые (развозка обедов, продуктов)
Сведения о численности работников и среднем уровне заработной платы  на 1.09.2012
	Наименование показателей
	Бюджет
	Внебюджет
	Всего

	Численность работников (ед.) – всего,

в т.ч.:
	45
	25
	70

	- административно-управленческий персонал
	6
	-
	6

	- педагогический персонал
	15
	-
	15

	- учителя
	9
	-
	9

	- учебно-вспомогательный персонал
	5
	-
	5

	- обслуживающий персонал
	10
	25
	35

	Средняя заработная плата (руб.) – всего,

в т.ч.:
	12153
	6908
	10280

	- административно-управленческий персонал
	23283
	-
	23283

	- педагогический персонал
	10514
	-
	10514

	- учителя
	14435
	-
	14435

	- учебно-вспомогательный персонал
	7751
	-
	7751

	- обслуживающий персонал
	8079
	6908
	7243


В своей работе в 2011-2012 учебном году МБОУ ЦО «Подросток» руководствовался Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» и Уставом, приказами Управления образования администрации г. Пскова и внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов. 

            В 2011-2012 учебном году работа с учащимися велась по трем направлениям:

1 Учебно-производственное.
Учебные программы составлены на основании стандартов и типовых программ начального профессионального образования. 

            На учебно-производственных участках в течение учебного года обучалось 126 учащихся в 8 учебно-производственных группах по 12 специальностям.

 
По итогам года 60 учащихся успешно освоили программу и сдали квалификационные экзамены по специальности. Этого удалось достичь благодаря  мониторингу успешности обучающихся, материальному обеспечению уроков, использованию элементов современных педагогических технологий,  самостоятельной творческой работе  обучающихся, дифференцированному подходу в процессе обучения. Проводилась работа по совершенствованию материально- технического оснащения производственных участков, обеспечению необходимыми учебниками и учебными  пособиями для проведения учебных занятий.
На лабораторно-практических  и пробных работах обучающиеся закрепляли знания по узловым, наиболее сложным темам учебных программ.
  
Конкурсы профессионального мастерства, проводимые в группах, способствовали выявлению творческого потенциала  обучающихся,  повышению ответственности за продукт своей деятельности, выявлению  затруднений  при выполнении заданий. Результаты практического задания оказались выше в сравнениями с теоретическими. Лучшие результаты по тестовым заданиям продемонстрировали обучающиеся  в группе №2  ср. балл 4,0 и в группе № 8 ср.балл 3,2. При выполнении практического задания хорошие результаты показали обучающиеся в группах № 9 (ср.балл 4.2), №7,8 (ср.балл 4.1), №2,5 (ср.балл 4,0). Всеми мастерами п.о. на должном уровне было подготовлено материально – техническое обеспечение урока п.о. по виду конкурс профессионального мастерства.
 Обучающиеся  по профессиям  «Повар» и «Кондитер» принимали  участие в областном конкурсе профессионального мастерства среди  обучающихся учреждений профессионального образования Псковской области, но результаты оказались ниже прошлого учебного года.
Аттестация  обучающихся  в течение учебного года выявила лучшие результаты по производственному обучению в  большинстве групп проф.подготовки.  Практические работы №1.2 свидетельствовали  о положительной динамике  в  формировании профессиональной компетентности  обучающихся. В большинство групп уровень успеваемости  на практических работах №1,2 в основном составил 100%. Средний  балл на практической работе №1 составил 3,4 на практической работе №2 -3,7.
В целом уровень сформированных общепрофессиональных компетенций удовлетворительный. 

Высокие результаты показали обучающиеся групп №7,9 ( мастер п.о. Садовская Л.А.)  Хороший уровень профессиональных умений сформирован в группах №3, 5,8 (мастера п.о. Мартынова С.В., Емельяненко И.В. , Александров Н.В.). Открытый учет результативности выполняемых обучающимися производственных заданий, способствовал объективной оценке.
В ходе выполнения производственных заданий были выявлены упущения  в технологическом процессе,  соблюдении норм  личной гигиены. 
На административном контрольном  срезе №1 по основному предмету средний балл составил 2,8, а на контрольном срезе № 2 -2.9 
Мастерами п.о. проведена значительная работа по выявлению затруднений у обучающихся , определены пути устранения пробелов, уделено внимание индивидуальной самостоятельной работе обучающихся. Проблемные вопросы  в обучении  рассматривались на заседаниях  творческих лабораторий, методической комиссии профцикла.

Хорошие результаты выявлены в группе № 5 (мастер п.о  Емельяненко И.В.). Средний балл административного контрольного среза знаний  №1   составлял 2.8 , а среза №2 составил 3,7

Выпускной комплексный экзамен по  теоретическому  обучению показал в основном удовлетворительный  уровень знаний в большинстве групп профподготовки. Экзаменационные материалы составлены на основе действующей учебной программы по предметам и охватывали наиболее актуальные разделы и темы; рассмотрены на заседании методической комиссии профцикла.  Хороший уровень общепрофессионалых компетенций выявлен аттестационной комиссией в ходе экзамена в группах №2 ( мастер п.о. Федоров Г.В.), №5(мастер п.о.  Емельяненко И.В.). Низкий уровень – в гр. № 1 (мастер п.о. Васильева В.П.).
Уровень использования наглядных пособий обучающимися при ответах недостаточный.

В период подготовки к итоговой аттестации мастерами п.о. 
( Емельяненко И.В. ) подготовлен стенд «В помощь выпускнику».

При прохождении производственной практики определенный объем , возникших затруднений у обучающихся на итоговой аттестации, был отработан при выполнении производственных заданий.

В целом можно считать уровень  профессиональной подготовки обучающихся удовлетворительным, что дает возможность определиться выпускникам на рынке труда, продолжить обучение в других ОУ.

Мастерам п.о., с учетом  современных условий на рынке труда, запросов работодателей, сфокусировать свою деятельность на качество образования с учетом выявленных пробелов при аттестации обучающихся.
2 Общеобразовательное.
Учебный план на общеобразовательном отделении был составлен на основании базисного учебного плана и сохранял в необходимом объеме содержание  образования. Уровень учебной нагрузки не превышал предельно допустимого. С  начала учебного года на общеобразовательное отделение было зачислено 125 учащихся. 

       Из общего количества учащихся вновь прибывший контингент составил 35 человек, что составило более 25 процентов от общего количества учащихся. Более 65 процентов обучающихся, зачисленных на общеобразовательное отделение оставалось ранее на повторный курс обучения в каком либо классе. Входной контроль показал, что уровень обученности вновь прибывших в общеобразовательное отделение ЦО «Подросток» очень низкий. Практически у всех учащихся имеются обширные пробелы в знаниях. Более 80 процентов вновь прибывших учащихся основной причиной обращения в «Подросток» назвали трудности в обучении в дневных школах.

                  Были приняты следующие направления в ликвидации пробелов в знаниях учащихся:

- привлечение учащихся  на индивидуальные консультации;

- индивидуальные домашние задания;

- организация повторения в ходе уроков;

- использование элементов нетрадиционного обучения.

                  Итоговая аттестации в 9  классах показала следующее:

Из 58 учащихся 9-х классов по различным причинам выбыли 15 
( наибольшее количество выбытий - трудоустройство). Отчисление производилось в соответствии с Законом РФ «Об образовании». Были допущены и получили аттестат об основном общем образовании 15 учащихся, оставлены на повторный курс обучения 28 учащихся. 

3. Дополнительное образование
На отделении дополнительного образования в кружках, секциях занималось 332 учащихся школ города. Отделение дополнительного образования  включает в себя структурные подразделения декоративно-прикладного, технического творчества, спортивного направления. На отделении работало 28 кружков, клубов, секций, студий.  В истекшем учебном году активизировалась работа по участию в массовых мероприятиях городского, областного и регионального уровней:

· по структурному подразделению Звездная,12
· педагог Узенбаев Д.С. («Судомоделирование»)- областная выставка стендовых и бумажных моделей-копий транспортных средств и военной техники: Райковский Алексей – победитель в номинации «Судомодели» 
· Педагог Кобков С.В. -  областная выставка стендовых и бумажных моделей-копий транспортных средств и военной техники: Гаврюшов Роман – победитель в номинации «Авиация и космическая техника»; Петрушин Вячеслав – победитель в номинации «Диорамы»
· Педагог Хорлунов А.Д. - областная выставка стендовых и бумажных моделей-копий транспортных средств и военной техники: Бялькин Максим – победитель в номинации «Стендовые модели»


По спортивно-оздоровительному направлению:

         На протяжении всего года велась работа по подготовке школьников к  сдаче норм ГТО, проводилась общешкольная Спартакиада, в которой 1 командное место заняла группа поваров №4 ( мастер производственного обучения Мартынова С.В., 3 место-группа деревообработки ( мастер производственного обучения Федоров Г.В.).

                     ИПК в учебном году приступил  к работе по теме:  «Создание условий для формирования профессиональной компетентности обучающихся». Основной целью является приобретение обучающимися ключевых компетенций в образовательном процессе и в самостоятельной жизни. Педагогический коллектив  сосредоточил внимание  на компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности, на умения создавать условия для самомотивирования обучающихся, умения создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся. 
 Есть определенные результаты. Отмечается положительная динамика в результативности обучающихся при итоговой аттестации на учебно-производственных участках и общеобразовательном отделении, трудоустройстве обучающихся по окончании курса обучения и повышение профессионального уровня работников.
            Основной целью работы методической структуры было:

- повышение профессиональной компетентности ИПР;
- создание условий успеха обучающихся в учебной деятельности;
 - создание условий для образования подростков, исходя из их возрастных и индивидуальных особенностей.

              Исходя из данной цели, решались следующие задачи:

-совершенствование материально - технического обеспечения учебного предмета, профессии;
- введение в учебный процесс элементов современных педагогических технологий;

-оказание учебно-методической помощи ИПР; молодым специалистам;
- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации ИПР;

-обобщение педагогического опыта;

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей ИПР;

             Методическая работа проводилась по основным направлениям:

- аналитическая;

- информационная;

- организационно-методическая
- консультативная
            Были учтены такие принципы, как:

-динамичность; 
-демократизация;

-мотивации;

-индивидуализации
           В соответствии с планом работы методический совет анализировал и координировал методическую работу, отслеживал результативность аттестации обучающихся (на входе, текущую, итоговую), вносил изменения в учебные планы, вопросы уплотнения учебного материала в связи  с приостановкой учебного процесса с целью предотвращения распространения заболеваемости гриппом , вносил предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса.

          Основной целью работы школы педагогического мастерства являлось повышение профессиональной компетентности педагогов. В работе принимали активное участие мастера п.о., психолог Заседателева Л.С. 
В апреле были приглашены работники Псковской областной научной библиотеки, которые познакомили с основными направлениями реализации компетентностного подхода, составляющими современного образования, представили обзор педагогической литературы, мультимедийную презентацию учебной литературы.
.

         На заседаниях школы педагогического мастерства рассматривались вопросы по формированию профессиональных компетенций, содержанием кластера  компетенций, моделирование процесса подготовки обучающихся по рабочим профессиям, деловая игра как форма диагностики корпоративной культуры, педагогические условия развития творческих способностей обучающихся на уроке и другие . 

         Повышению педагогического мастерства способствовали инструктивно-методические совещания. Вопросы, выносимые на совещания, выстраивались на основе темы, над которой работал коллектив, затруднений, которые определялись на основе диагностики, посещений уроков в рамках контрольной деятельности.

Совершенствованию педагогического мастерства способствовали, традиционно проводимые открытые уроки.
 На хорошем  методическом уровне провела уроки Емельяненко И.В.
           Емельяненко И.В. на уроке по теме: «Бобовые овощи» с целью повышения мотивов учения, углубления знаний по предмету, организованной проверке знаний провела интеллектуальную игру « Веселый калейдоскоп». Разработанные критерии оценок, открытый учет  знаний способствовали  объективной оценке знаний по изученному материалу. В процессе урока прослеживалось рациональное использование дидактического материала.
            Открытый урок по русскому языку провела молодой педагог  Фролова Е.Н. по теме: «Деепричастие как часть речи». Использовала игровую форму
 (  урок –путешествие), что способствовало повышению активности обучающихся. Использование системы оценки в баллах способствовало объективности и мотивации.

         Актуальные вопросы по совершенствованию материально- технического обеспечения учебного предмета, профессии, совершенствованию педагогических технологий , формированию профессиональной  компетентности , результативность успешности обучающихся и другие  рассматривались на заседаниях метод.объединений учителей, метод.комиссии  профцикла, в творческих лабораториях.

        Отрадно, что в этом учебном году вновь активизировалась внеклассная работа в группах профподготовки и общеобразовательном отделении.

Проведены дни кулинарии по теме: «Да ведают потомки православной земли родной минувшую судьбу», где активными участниками были обучающиеся по профессии « Повар», присутствовали обучающиеся  по другим профессиям, др.ОУ.  Обучающимися гр. № 4  была представлена история русской кухни, сервировка столов, коронное блюдо семьи, проведено заседание путешественников, заседание интеллектуального клуба.  

 Тематические профессиональные дни прошли в группе №5, профессия 
 «Продавец» по актуальной теме: « И все о воде», где ярко прослеживалась педагогика сотрудничества, заинтересованность обучающихся  в решении поставленных проблем, введена ролевая игра, проведена мультимедийная презентация « Псковский горводоканал», проведен экспресс опрос по итогам мероприятия.
      Учителями русского языка и литературы Оботуровой В.С., Фроловой Е.Н.проведены внеклассные мероприятия по теме : « Пушкиниана». Проведена литературно-музыкальная композиция  «Последняя дуэль», памяти А.С. Пушкина –для уч-ся 9-х классов. Для уч-ся 8-х классов  молодой педагог Фролова Е. Н.провела выставку-обзор литературы, посвященной А.С.Пушкину; Екатерина Николаевна увлекательно провела викторину по повести А.С.Пушкина  «Капитанская дочка»с участием 2-х команд( по 5участников в каждой) и организовала, провела экскурсию в музей А.С.Пушкина ( 9 школа), смотр-конкурс стенгазет по литературе.

Проводились внеклассные мероприятия 
 по истории ( Сачук Ю.А.) . 
       Проводимые конкурсы профессионального мастерства способствовали воспитанию мотивов труда, формированию творчества обучающихся. Теоретические и практические задания разрабатывались  мастерами п.о. 
       Аттестация обучающихся, проводимая в течение учебного года, свидетельствует о положительной динамике успеваемости.
Недостаточное внимание со стороны мастеров п.о. уделялось работе обучающихся с дневниками производственного обучения.
       При проведении предметных внеклассных  мероприятий уделять должное внимание активной позиции обучающихся, их численности.
       С целью обеспечения педагогов необходимой учебной и методической литературой, комплектами учебно-программной документации работал информационный отдел, возглавляемый Богдановой А.С.  Созданная информационная база позволяет решить ряд задач образовательного процесса: подготовка к учебным занятиям, повышение педагогами профессионального уровня, подготовка к внеклассным мероприятиям.
       Инженерно-педагогические работники систематически работают по повышению квалификации. Появление  компьютерной техники в ОУ активизировало деятельность педагогических работников не только по освоению, но и активному использованию в учебном процессе с обучающимися, работают над подготовкой мультимедийных презентаций по предмету.
В учебном году повысили квалификацию:

-  4 педагога  на высшую категорию
-  4 педагога  подтвердили высшую категорию

-   1 педагог   на 1-ую категорию.
По новой форме аттестацию на высшую категорию проходили 3 мастера п.о.

На проводимых открытых уроках присутствовала экспертная группа. Эксперты  отметили, что уровень умений у обучающихся по профессии 

 «Продавец» выше, чем у обучающихся в ПЛ-15. 

Таким образом, следует отметить, что инженерно-педагогический коллектив проделал определенную работу по созданию условий для формирования профессиональной  компетености  обучающихся. ИПР следует учесть выявленные упущения  в организации учебно-воспитательного процесса в новом учебном году.
            Воспитательная работа велась по следующим направлениям:

· гражданско-нравственное, 

· художественно-эстетическое,

·  оздоровительно-спортивное

 и была подчинена решению целей и задач по воспитанию гражданской ответственности, уважения к культуре своей страны, творческой активности, созданию условий для сохранения здоровья, воспитанию негативного отношения к вредным привычкам, физического развития.

В рамках определения целей и задач были разработаны и приняты целевые программы деятельности, призванные конкретизировать, дополнить и расширить содержание этого вида работы, такие, как: «Наш город», «Здоровье», «Закон и я» и др.

При разработке данных программ учитывались взаимосвязи с учреждениями культуры, общественными организациями, управлениями микрорайонов и другими составляющими окружающего социума. Так, были составлены совместные планы работы с управлениями микрорайонов №4, №8, №11 по организации работы с дезадаптированными подростками по месту жительства, которые включали в себя создание и обеспечение функционирования сети объединений дополнительного образования в вечернее время, выходные дни, каникулярный период; участие в культурно-массовых мероприятиях в базовых учреждениях культуры ( Городской культурный центр, библиотека-филиал № 3, областная детско-юношеская библиотека, историко- краеведческий музей), участие в городских спортивных турнирах, организацию работы городского оздоровительного лагеря и др.).

Продолжалась работа по программам  совместной деятельности с историко-архитектурным и художественным музеем-заповедником ( «Наш город»), с библиотекой духовного развития «Родник», с Центром планирования семьи по половому воспитанию подростков, с городским наркологическим диспансером по профилактике употребления психоактивных веществ ( в рамках программы «Здоровье» ).
Наиболее активное участие в реализации программы «Наш город» в рамках единого урока, посвященного Победе в Великой Отечественной войне ), приняли классные руководители Фролова Екатерина Николаевна 

( «Историко-литературная композиция, посвященная Дню Победы»), Михайлова Ольга Евгеньевна ( мультимедийная презентация «Псковщина партизанская»), Оботурова Валентина Степановна ( урок-экскурсия в библиотеку духовного развития «Родник» «Имена героев Великой Отечественной войны в названиях улиц Пскова», социальные педагоги  Васильева Галина Евгеньевна, Александрова Жанна Николаевна, мастера п/о Емельяненко Ирина Викторовна, Васильева Вера Павловна ( встреча с ветераном Великой Отечественной войны, майором милиции, директором музея милиции Астаховым Александром Ивановичем ), экскурсии в Музей воинской славы 104 парашютно-десантного полка, беседа «Знаменосец Победы» ( о подвиге почетного гражданина г. Пскова Минина М.П. ), встреча с участником ВОВ соловецким юнгой Храбрых В.И. с просмотром к/ф «Юнга Северного флота». 

В рамках реализации программы «Здоровье» учреждение участвовало в проведении Всероссийского дня здоровья. Наиболее активно в этом направлении работали классные руководители Фролова Е.Н. ( классный час «Здоровый образ жизни. Правильное питание» ), Михайлова О.Е. 

( мультимедийная презентация «Вредная привычка – табакокурение» ), Оботурова В.С. ( классный час « 7 апреля – Всемирный день здоровья» ), Сачук Ю.А. ( классный час «Губительная сигарета» ). Учащиеся группы строителей совместно с социальным педагогом Александровой Ж.Н. рисовали стенгазету, посвященную здоровому образу жизни. С ними были проведены беседы «Правила и навыки личной гигиены учащегося», «Пивной алкоголизм. Мифы и реальность». Учащиеся группы токарей совместно с мастером п/о Александровым Н.В. приняли участие в спортивной разминке «Производственная гимнастика». Социальным педагогом Порошиной О.Н. в этой группе была проведена беседа «Табак и верзилу сведет в могилу». В группах поваров состоялась беседа фельдшера «Как быть здоровым и красивым» и социального педагога «Здоровье физическое и духовное». В группах кондитеров и продавцов была организована выставка рисунков к Дню здоровья, социальный педагог Васильева Г.Е. совместно с фельдшером провела беседу «Ты и твое здоровье». 
Программа по профилактике правонарушений среди учащихся «Подростка» включает в себя несколько подпрограмм:

- выявление и постановка на учет неблагополучных семей и учащихся «группы риска»;

- выявление и постановка на учет в Центр срочной социальной помощи малоимущих семей;

- оказание социальной помощи и поддержки учащимся из 
неблагополучных и малообеспеченных семей за счет доходов от производственной деятельности

 ( выделение льготных проездных билетов, материальной помощи, денежного вознаграждения);

- организация питания учащихся из малообеспеченных семей; 
- оказание материальной помощи учащимся ( вещевой) из средств 
благотворительных организаций и работников Центра;

- организация досуга и оздоровления учащихся, вовлечение их в 
работу детских общественных организаций, клубов, кружков по интересам, спортивных секций);

- организация работы по выявлению учащихся, склонных к 
употреблению психоактивных веществ, с предоставлением данных в областной наркологический диспансер для принятия срочных мер реагирования;

- организация работы по взаимодействию с территориальным 
советом МУМР № 11 по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

- организация работы по взаимодействию и укреплению связей с 
КДН и ПППН ( встречи, беседы, консультации, посещение СИЗО, музея милиции и т.д.);

- еженедельные заседания Совета профилактики Центра с участием школьного инспектора;
- организация лектория для родителей по правовому воспитанию 
подростков  (« Права и обязанности участников образовательного процесса», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Профилактика употребления ПАВ»;

участие в обучающих семинарах Центра психолого-медико-педагогической реабилитации детей и подростков, городского методкабинета, ПОИПКРО по обучению методам работы с несовершеннолетними с аддиктивным поведением.

По этому направлению работы необходимо выделить кропотливую индивидуальную работу мастеров п/о и социальных педагогов с детьми «группы риска». В начале учебного года был составлен социальный паспорт ЦО «Подросток», из которого видно, что более 60% семей учащихся- это семьи малообеспеченные, 62 %-неполные, 37 %-неблагополучные, стоящие на профилактическом учете в Центре, в которых родители злоупотребляют спиртными напитками, ведут аморальный образ жизни; в 18 % семей оба родителя не работают и состоят на учете в Центре срочной социальной помощи. Индивидуальная работа с детьми из таких семей включает в себя среди прочих аспектов проблему социализации учащихся, приобретение ими социального опыта, оказание им материальной помощи и поддержки. Поставлены на питание в «Подростке» и при храме 153 учащихся, детям оказывалась и материальная помощь. 
Работа по профилактике правонарушений и социализации учащихся тесно связана с развитием ученического самоуправления, т.к. человек, живущий в современном обществе, должен уметь самостоятельно строить свою жизнь, неся ответственность за нее. Это предполагает, что он:

· уверен в себе, не боится пробовать;

· умеет быть терпимым к другим людям, не похожим на него;

· способен к самообразованию;

· умеет принимать решения и достигать результата в соответствии с поставленной целью;

· умеет брать на себя ответственность за свои поступки, не ущемляя права и свободы других.


Среди способов достижения этих целей на первом месте стоит участие детей в управлении группой, классом и школой в целом 
( самоуправление ). Самоуправление предполагает:

-совместное с педагогами формулирование и принятие правил жизни группы, 
формулирование прав и обязанностей каждого члена группы ( это происходит на традиционных групповых собраниях учащихся, на которых выбирается актив группы и обсуждается план работы);

- совместное с педагогами принятие ответственных решений, касающихся жизни коллектива группы и отдельных людей ( планирование и подготовка коллективных творческих дел, массовых общешкольных мероприятий );

- планирование детьми коллективной внеучебной деятельности ( поездки, 
походы, экскурсии );

- наличие гласности в жизни  коллектива, т.е. возможность для каждого ребенка высказывания своего мнения по тому или иному вопросу, касающемуся жизни школы или класса (регулярное анкетирование учащихся) изучение мнения детей о проводимых мероприятиях через сбор оперативной информации.

Во всех учебных группах и классах созданы активы групп, имеются «Уголки групп», спланирована работа с активом. Во многих случаях бригадиры групп являются настоящими помощниками мастеров производственного обучения. Но необходимо активизировать эту работу с привлечением родительского комитета.
 Основным в работе с  родителями является индивидуальная работа с семьей, учитывая специфику социального паспорта «Подростка». Многие классные руководители, мастера производственного обучения установили тесный контакт с семьями и способствовали успешной социализации своих подопечных  (Оботурова В.С., Садовская Л.А. ). Однако не всегда эта работа проводилась в системе, необходимо активизировать это направление, привлекая родителей учащихся к работе в Управляющем совете Центра.
               Таким образом, в решение педсовета предлагается внести пункт:

активизировать работу по привлечению родителей к школьному самоуправлению.

              Анализ результатов образовательного процесса показал, что содержание и качество подготовки выпускников соответствует образовательным стандартам, заявленным целям и задачам основной деятельности учреждения.
