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Положение 

о Совете Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток».

1. Общие положения.

1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, в соответствии с Уставом  создается орган самоуправления – Совет Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток».

1.2. Совет Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» работает в тесном контакте с учредителем, администрацией и общественными организациями школы в соответствии с действующим законодательством и руководствуется в своей деятельности следующими нормативными документами:

· Конституцией РФ,

· Конвенцией ООН о правах ребенка,

· Законом РФ «Об образовании»,

· Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ,

· Типовым положением об образовательном учреждении,
· Типовым положением о вечернем ( сменном) образовательном учреждении,
· Нормативными правовыми актами МО РФ,
· Законом Псковской области «Об образовании»,
· Уставом Муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток» и настоящим Положением.
1.3.   Совет    Муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток» рассматривает вопросы управления Учреждением отнесенные к его компетенции.
1.4.   Деятельность членов Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5.    Члены Совета  Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» принимают участие в его работе на общественных началах.
1.6.     Все решения Совета Учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).
1.7.    Решения Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток»  принятые в пределах его полномочий, в соответствии с законодательством и утвержденные приказом директора Учреждения обязательны для администрации, всех членов коллектива, обучающихся и  родителей (законных представителей) обучающихся.
1.8.  По вопросам, для которых Уставом Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток»  Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  

2. Задачи 

Совета Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток»
2.1.   Организация управления Муниципальным образовательным учреждением «Центра образования «Подросток» на демократических началах.

2.2.  Определение основных направлений развития Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток».

2.3.   Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.
2.4.    Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм  его  организации в Муниципальном образовательном учреждении «Центр образования «Подросток», в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.
2.5.     Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Муниципальном образовательном учреждении «Центр образования «Подросток».
2.6.      Общественный   контроль   рационального   использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.
2.7.       Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества

2.8. Оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры, спорта, социальными партнерами с целью организации досуга и занятости обучающихся.
2.9.     Установление внутренних взаимосвязей и помощь в организации работы органов   

государственно-общественного управления учреждением.

3. Компетенция 

Совета Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток»
3.1.    Совет Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» является высшим органом самоуправления.
3.2.    Совет принимает участие в разработке, обсуждает и принимает Устав МОУ ЦО «Подросток», изменения и (или) дополнения, вносимые в него.

3.3.    Принимает участие в разработке, обсуждает и принимает локальные акты Учреждения.
3.4.    Утверждает основные направления развития Учреждения, повышения качества 
учебно-воспитательного процесса.

3.5.   Принимает перспективный план развития Учреждения, (Концепцию развития  Учреждения).
3.6.   Устанавливает распорядок работы Учреждения, продолжительность учебной 

недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, по согласованию с Ведомством.
3.7.    Определяет   пути взаимодействия   Учреждения   с   научно-исследовательскими,   производственными, общеобразовательными и иными организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов.

3.8.    Заслушивает отчёты о работе Директора,  его заместителей, председателя совета и других работников,  вносит на рассмотрение администрации предложения  по совершенствованию  работы. 
3.9. Принимает по  представлению методического (педагогического) совета Учреждения   введение   профилей   дифференциации   обучения гуманитарного,   естественно-математического и других   направлений,   профилей производственного обучения.
3.10.  Определяет компонент образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования,  системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса.
3.11. Вносит предложения по выбору учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.
3.12. Рассматривает вопросы создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.
3.13. Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

3.14.    Совет в  рамках     действующего     законодательства     принимает     необходимые     меры, ограждающие   педагогических   работников   и   администрацию   от  необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономности Учреждения, его самоуправляемости; входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
3.15.    Поддерживает    общественные    инициативы   по    совершенствованию   и   развитию образовательного процесса, творческие   поиски   педагогических
работников   в   организации   опытно-экспериментальной   работы.

3.16.    Совет в лице председателя, совместно с Директором представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также   наряду   с   родителями   (законными   представителями)   интересы   обучающихся, обеспечивая социальную поддержку и правовую защиту несовершеннолетних.

3.17.  Рассматривает вопрос об исключении обучающихся (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства).

3.18. Решение Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» об исключении обучающегося принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.
3.19.  Принимает меры к повышению ответственности родителей (законных представителей) за обучение и воспитание обучающихся, за результаты их обучения. 
3.20.   Осуществляет    разработку    системы    мер    по    предупреждению    и 

ликвидации конфликтных ситуаций в Учреждении и семьях.

3.21.  Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

3.22.  Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществляет защиту прав всех участников образовательного процесса.

3.23. Участвует в разработке, вносит предложения и принимает план  финансово-экономического развития Учреждения, способствует развитию материальной базы Учреждения и привлечению дополнительных средств.
3.24. Согласовывает, по представлению директора смету доходов и расходов бюджетного финансирования Учреждения и смету расходования средств, полученных от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности и иных внебюджетных источников.

3.25. Определяет дополнительные источники финансирования, согласует централизацию и распределение средств школы на ее развитие и социальную защиту работников и обучающихся МОУ ЦО «Подросток».

3.26. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными муниципальными органами управления деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков.
3.27.  Ходатайствует, перед администрацией по оказанию материальной помощи, назначении стипендий, премий учащимся и работникам Учреждения.
3.28.  Рассматривает, устанавливает порядок, определяет критерии и вносит предложения по распределению стимулирующих выплат работникам МОУ ЦО «Подросток»

3.29. Выступает заявителем при участии МОУ ЦО «Подросток» в различных конкурсах и проектах. 

4. Состав Совета 

Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток», председатель Совета, секретарь.

4.1.    В состав Совета Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток» могут входить: директор учреждения, представители трудового коллектива, обучающихся, общественности, родителей (законных представителей), Ведомства (его представителя), представители общественности. 

4.2.   Совет  Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» формируется с использованием процедур выборов и кооптации.

4.3.    Кандидаты в члены Совета от коллектива Муниципального образовательного 
учреждения  «Центра образования «Подросток» выбираются на общем собрании трудового коллектива (количество не ограничено, но не менее 9 человек). 

4.4.    Кандидаты от родителей выбираются либо на общешкольном родительском 

собрании, либо на групповых родительских собраниях (количество произвольно, но всего не менее 2). 

4.5.     Кандидаты от обучающихся на общем собрании обучающихся или на групповых 

собраниях (количество произвольно, но всего не менее 2). 

4.6.   По решению Совета Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток» в его состав также могут быть приглашены и включены представители Ведомства, а также граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток»).
4.7.   Срок полномочий членов Совета 2 года.
4.8.   Совет Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» может досрочно вывести члена Совета из его состава.

4.9.   В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов в порядке, определенном п.п. 4.2.-4.6. настоящего Положения. 

4.10.  Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном п.п. 4.2.-4.6 настоящего Положения в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.
4.11.   Члены Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» избирают на первом заседании  председателя (председателем Совета может быть избран любой из членов Совета). 

4.12.    Срок полномочий председателя 2 года.

4.13.    Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.14.  Для организации работы Совета избирается секретарь Совета. Секретарь  может назначаться из числа лиц являющихся членами Совета. 

4.15.   Секретарь Совета поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам Совета, ведет протоколы заседаний Совета, обеспечивает заполнение подписного листа в случае заочного голосования членов Совета, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Совета.
5. Права и ответственность Совета 
Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток»
5.1. Совет Муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток» имеет следующие права:

· Рассматривать вопросы, осуществлять контроль, оказывать помощь, представлять интересы, согласовывать, принимать решения, заявлять ходатайства и предложения, по вопросам отнесенным законодательством РФ, Уставом Муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток» и настоящим положением к компетенции Совета.

· Член Совета может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающиеся деятельности школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета.
· Предлагать директору Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» план мероприятий по совершенствованию работы Учреждения.
· Присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета.

· Приглашать на заседания Совета любых работников учреждения и сторонних специалистов для получения разъяснений и консультаций. Запрашивать информацию, заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности  администрации, работников Учреждения и других органов самоуправления по вопросам отнесенным к компетенции Совета.

· Привлекать и контролировать использование дополнительных источников финансирования для осуществления уставной деятельности Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток».  

· Участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитательного характера для обучающихся.
· Совместно с директором школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности школы для опубликования  в средствах массовой информации.

5.2.    Совет Муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток»  несет ответственность за:

· Своевременное принятие решений входящих в его компетенцию и исполнение этих решений. 
· Соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности,

· Компетентность принимаемых решений.
· Развитие принципов самоуправления Муниципального образовательного учреждения «Центр образования «Подросток».
· Упрочение авторитета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток».
5.3. Директор Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» вправе самостоятельно принимать не терпящее отлагательства решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.4.    Члены Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» имеют право:

· Избирать и быть избранным на руководящие посты Совета.

· Участвовать в определении основных направлений работы Совета.

· Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в    
          письменной форме свое особое мнений, которое приобщается к протоколу     

          заседания Совета.
· Участвовать в составлении и реализации планов мероприятий и событий     

         Муниципального образовательного учреждения «Центра образования 
         «Подросток».

· Каждый член Совета имеет право выхода из состава Совета по согласованию  

         с делегирующем коллективом

· Участвовать в мероприятиях и акциях, проводимых Советом.

5.5.    Член Совета обязан:

·   Способствовать успешной деятельности Совета.

·    Присутствовать на Совета, не пропускать их без уважительной причины.
·    Принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом    
         добросовестно, рассудительно и ответственно.
·    Не нарушать норм положения Совета, соблюдать регламент деятельности      

         Совета.

·    Совершенствовать свои знания и умения в области общественно-          

          политической деятельности, учиться культуре общения, понимания другой 

          точки зрения, находить пути сотрудничества.

6. Организация деятельности Совета 
Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток»
6.1.     Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток», определяются Уставом. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
6.2.     Совет Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» основывает свою деятельность на принципах гласности, уважения и учета интересов всех участников образовательного процесса. 

6.3.     Планирование своей работы Совет Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» осуществляет самостоятельно.
6.4.   Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

6.5.     Заседания Совета созываются председателем Совета. Правом созыва заседания Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» обладает также любой член Совета если за созыв проголосовало более 2/3 членов. 

6.6.       Заседание Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток»  считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава членов Совета. 
6.7.  Совет Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» создаёт при необходимости временные или постоянные комиссии, штабы, советы по различным направлениям работы Учреждения, избирает при необходимости, ревизионную комиссию  и заслушивает её отчеты.
6.8. Совет определяет структуру, коли​чество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для обеспечения эффек​тивной работы комиссии.
6.9.   Решения Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток»  принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за него проголосовали не менее 50% членов списочного состава Совета. Процедура голосования определяется Советом. 

7. Делопроизводство Совета 
Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток»
7.1.   На заседании Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» ведется протокол. Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.

7.2.  Ежегодные планы работы Совета, отчеты о его деятельности Решения и протоколы хранятся в делах Учреждения и должны быть доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса.
7.3. Обращение участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами по поручению председателя.  Регистрация обращений граждан проводится канцелярией Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток».
8. Прекращение деятельности Совета 
Муниципального образовательного учреждения 

«Центра образования «Подросток»
8.1. Деятельность Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» может быть прекращена по решению, принятому большинством голосов членов Совета.
8.2. Деятельность Совета Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» прекращается при окончании срока полномочий большинства членов Совета.

8.3. Совет Муниципального образовательного учреждения «Центра образования «Подросток» образуется в новом составе в порядке, определенном настоящим Положением
